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スキンケア製品のアウトソーシング

万協製薬株式会社





外用剤（クリーム剤、軟膏剤、液剤）に特化して、
医薬品や医薬部外品、化粧品等の開発・製造・販売を行う、アウトソーシングサービスを展開。

企業名

住　所

TEL／FAX

代表取締役

設立年月

従業員数

従業員内訳

資本金

売上高

業務内容・企業特徴

第三工場・本社

第四工場第2棟

第一工場
第二工場
第三工場・本社
第四工場
第五工場
第六工場
名古屋事務所

名称 所在地 開設年 主な機能

三重県多気郡多気町五桂1169-142
三重県多気郡多気町五桂1517-1
三重県多気郡多気町仁田 725-1
三重県度会郡玉城町冨岡 22
三重県多気郡多気町五桂1169-142
三重県多気郡多気町上出江 479
愛知県名古屋市中区大須 4-11-17

開発課

量産技術課

開発課 社内外のコンピューターシステムの開発・販売

労務管理、経理管理、お客さま対応

ビジネスサービス・新規事業開拓、社内IT保守、広報、EC運営管理

監査対応、社内教育訓練、薬事関連

原材料の受入試験、製品試験、バリデーション等品質管理

受発注管理、生産スケジュール管理、製品出荷

製剤の調合（つくる）・充填（つめる）・包装（梱包・最終検品）

医薬品処方設計～申請、社外への開発提案、受託窓口、製造への技術移管

社内設備のメンテナンス

GMP課（品質保証部門）

品質管理課
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2004年
2014年
第1棟：2019年、第2棟：2023年
2020年
2021年
2017年

製造工場
製造工場
製造工場
製造工場
試験室
倉庫
システム部

工場・事務所

部署の業務内容

売上高

開発設備：外用剤をつくるラボ設備や
分析機器が多数

試験設備：原材料・製品の試験を実施

包装工程（梱包する）

充填工程（薬をつめる）

調合工程（薬をつくる）

調合課・充填課・包装課

購買課・物流課

総務課・経理課

FSS課
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会社概要

万協製薬株式会社
Bankyo  Pharmaceutical  Co.,Ltd

本社：519-2179 　三重県多気郡多気町仁田 725-1
TE L  0598 -30-5266 ／FAX  0598-30-5285 
社長：松浦 信男 
19 6 0 年 3 月 
288 名 （2026 年 4月現在）
男女比率：男性 50％、女性 50％　 平均年齢：33  歳
4 ,000 万円
約 85  億円 （2025 年度）
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●採用・インターンシップについてのお問い合わせはこちらまで
万協製薬株式会社　総務部　総務課
519-2179 三重県多気郡多気町仁田725-1　第三工場
TEL 　0598-30-5266
FAX 　0598-30-5285
E-mail 　recruit@bankyo.com

採用情報公式サイト

協製薬株式会社
519-2179 三重県多気郡多気町仁田725-1 

　0598-30-5266
ttps:// ww w.ban kyo.c om/

年８月作成

選考方法は？

当社では説明会と面接、筆記試験を
同じ日に行っています。日程や詳細内
容はホームページをご覧ください。イ
ンターンシップに関する問い合わせも
お待ちしています。

大学院卒や既卒でも
応募可能ですか？

休日はどのくらい
ありますか？

休日は土日祝（週休 2日制）と、夏季
休暇（8/13～ 15）、年末年始休暇
（12/29 ～1/4）の年間約124日あり
ます。入社 6ヶ月後に年次有給休暇が
10 日付与され、勤続年数に応じて付
与される日数が増えていきます。別途、
産育休や介護休業の制度があります。

転勤はありますか？

6ヶ所の工場はすべて三重県内（多気
町・玉城町）にあるため、基本的に県
外への転勤はありません。地域に根
付いて安定して働いていただけます。
（※システム部のみ名古屋に事務所が
あります。）

職場の雰囲気を
教えてください

社員の平均年齢は約33歳で、若い人　
が活躍している会社です。役職は「役
割」という考えのもと役職交替を行
い、若いうちから役職を経験し活躍し
ている人も多いです。
ジョブローテーションで他部署を経
験した社員が増加するに伴い、部門を
超えて協力し合える体制が行きわたっ
ています。また、業務を細分化したモ
ジュールシステムにより、部門内の仕
事のフォローがしやすく、休暇が取り
やすい環境です。有給休暇取得率
は、業界の全国平均より高い水準で
推移しています。産育休・介護休の取
得実績もあります。
プライベートでの交流もさかんで、有
志で集まって卓球やバスケ、フットサ
ルなどを楽しんでいる人もいます。

福利厚生について
教えてください

備え付けの給茶機の飲料は無料で
す。近隣のごかつら池ふるさと村の弁
当を注文した場合、会社から250円
の補助があります。
プチコミ活動制度を利用した食
事会や課別食事会は、会社から上限
3,000円の補助が受けられます（計
年2回）。

社内の教育制度を
教えてください

入社時は約2週間、各部署での研修や
ビジネスマナー研修を行ったのち、各
部署に配属されます。その後は職場で
のOJTを中心に、配属部署の業務を
覚えていただきます。
また、社員がさまざまな業務改善を提
案する提案書制度や、年に1回全社員
が参加して行う成果発表会、映画やビ
ジネス書の感想文制度などを通じて
成長する機会があります。BANKYO
人材教育プログラムには「リーダー
シップ」「コモンセンス」「リベラルアー
ツ」「アート」の4種類に分けた教育動
画を掲載し、社員は自宅などからいつ
でも閲覧することができます。

※プチコミ活動：入社順に部署を超えて作られ
た4～6名班の疑似家族制度。他部署の人との
コミュニケーションを目的とし、年に1回班替え
があります。

大学卒だけでなく、大学院卒や既卒
3年以内の方も新卒採用でご応募可
能です。大学院卒より大学卒の比率
の方が高くなっています。

採用学部・学科は？

年によって変わる場合がありますが、
基本的に学部・学科は問いません。

配属部署は？

選考時に希望をお聞きした上で、適性
を見て会社で配属先を決定します。
理系学部の人は「製剤開発」「品質管
理」「生産技術」「情報システム」、文
系学部の人は「製造」「品質保証」
「生産管理」「総務業務」への配属に
なることが多いです。

残業はありますか？

所定の勤務時間は平日 8:30 ～
17:30（休憩時間 60 分）ですが、業務

り残業していただくことがあります。

https://www.bankyo.com

採用Q＆A

メディカルスキンケア アウトソーシング

ソリューション サービス
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